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OFFRE D’EMPLOI N°026/2025
RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE
POSTE (02) : SAGE-FEMMES
Basées 8 GOMA/MWESO

I. MISSIONS DE MdM EN RDC
Médecins du Monde, association médicale militante de solidarité internati
depuis plus de 40 ans a soigner les populations les plus vulnérables en Franges
des entraves constatées quant a I’accés aux soins, et a obtenir des améliorfitigns ™ Sl & ifues de
santé pour toutes et tous.
ONG internationale indépendante, nous agissons au-dela du soin en dénongap
aux droits humains et en nous mobilisant pour améliorer la situation des g
précaires, exclues des soins. T
Médecins du Monde intervient dans plus d’une trentaine de pays sur tous les continents et sur 6
thématiques prioritaires, « Espace humanitaire : urgences et crises », « droits et santé sexuels et reproductifs
», « réduction des r:sques », « migrations, exil, droits et santé », « santé-environnement » et « systémes de
santé ».
Meédecins du Monde France (MdM-F) est présent en RDC depuis 1994 et intervient aujourd’hui dans 3
provinces du pays avec de nombreux projets :

KINSHASA

1. Programme Droits et Santé Sexuels et Reproductifs (DSSR) : des projets mis en ceuvre dans 4 zones de
santé péri-urbaines de la ville-province de Kinshasa, ciblant des maternités, des centres de santé, des
pharmacies et des espaces communautaires permettant la promotion et I'accés aux droits et services de
santé sexuels et reproductifs (DSSR) des jeunes et adolescent.e.s, avec des financements du Fonds L'Oreéal
pour les Femmes et de I’Agence Frangaise de Développement (AFD).

2. Programme Santé Environnement : projet financé par I’Agence Frangaise de Développement et avec le
soutien de la Fondation Raja, pour la promotion et la protection de la santé des maraicher.e.s et des
consommateur.rice.s de 3 zones de Kinshasa, avec un accent sur la réduction de I'impact des pesticides sur la
santé des populations.

Médecins du Monde collabore étroitement avec les organisations de la société civile congolaise ainsi que les
programmes nationaux sanitaires (santé de la reproduction, santé de 'adolescent, santé au travail, etc.) etla
direction provinciale de la santé pour la mise en ceuvre de ses projets.

TANGANYIKA

3. Programme Espace Humanitaire, urgences et crises : afin de rétablir un accés aux soins et aux services de
santé de qualité pour les populations affectées par les conflits intercommunautaires dans la Province du
Tanganyika (est de la RDC), Médecins du Monde intervient dans 3 zones de santé (Kalémie, Nyemba,
Nyunzu) avec divers soutiens financiers, tels que Affaires Mondiales Canada (AMC) et Action Humanitaire
France. Ces interventions proposent un accompagnement technique et financier des centres de santé ainsi
que des relais communautaires pour renforcer I'offre de soins de santé primaires et le déploiement de
réponses rapides face aux épidémies et ruptures soudaines de I'accés aux soins, notamment en cas de
déplacements massifs de populations.

NORD KIVU
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Programme Espace Humanitaire, urgences et crises : En lien avec sa nouvelle stratégie opérationnelle, MDM
a conduit des missions exploratoires en septembre et en novembre 2024 en vue d’apprécier la pertinence
d’une intervention de MdM dans la province du Nord Kivu. A la suite de I'intensification du conflit entre le
M23 et les FARDC et alliés et la prise de la ville de Goma en début d’année 2025, MdM a démarré une
réponse d’urgence en Soins de santé primaires (y compris la nutrition, la SSR et les VBG) dans 2 centres de
santé des Zones de santé de Karisimbi et Nyiragongo a partir du mois de mars 2025 grace a des fonds
propres. Par la suite, MDM envisage une extension avec I’appui d’un bailleur pour une intervention dans les
zones de retour des populations affectées par la crise. Il va s’agir d’un projet de 8 mois dans les ZS de
Nyiragongo et de Mweso afin d’apporter une réponse en santé et nutrition a travers un soutien aux
structures de santé et la réalisation des stratégies avancées.

C'est dans ce cadre que deux Sages-Femmes sont recrutées pour Goma et Mweso.

Il. RESPONSABILITES

Elle appuie I'offre de droits et santé sexuels et reproductifs de qualité y compris la prise en charge
des VLG dans les structures de santé appuyées et assure au besoin directement les consultations SSR
(si clinigue mobile) ;

Elle renforce les capacités des personnels médicaux et paramédicaux partenaires et MdM-F ;

Elle est responsable de la collecte et de la saisie des données de SSR pour MdM-F ;

lll. LIENS FONCTIONNELS ET HIERARCHIQUES

Elle travaille sous la responsabilité hiérarchique directe du Superviseur médical

Elle collabore étroitement avec I'équipe médicale de MdM, les Mobcom, les agents de santé des
centres de santé appuyés, HGR/CSR, les autorités sanitaires locales, les autorités et leaders
communautaires ainsi que les membres de I'équipe support MdM.

Elle a sous sa supervision les APS.

IV. DESCRIPTION DES TACHES
1. PROVISION DES SOINS DIRECTS ET DE QUALITE

Appuie les prestataires avec les consultations SSR (CPN, CPoN, PF et IST, VLG, SCACF) en se basant
sur les ordinogrammes des soins et les protocoles existants ;

Assure les consultations et soins SSR en contexte d’urgence (réponses
Accompagne les prestataires aux consultations CPS et aux séances d
Appuie les équipes des CS pour les accouchements au sein de la str,
superviseur.se médical.e, référe vers la structure de référence toufe
Appuie les équipes des CS pour la prise en charge médicale de qud
liées au genre et s’assure du lien avec les APS pour leur prise en chayg
S’assure que les droits des patients & la vie privée et la confid¥
prestataires de soins ;

A

Accompagne les prestataires a prodiguer des conseils appropriés aux malades et/ou a leur
accompagnant en rapport avec les constats faits lors de la consultation ;

S’assure que les prestataires font preuve de compréhension du patient ou de I'accompagnant par
rapport aux prescriptions ;

S’assure que toutes les consultations des patients sont documentées et que les différents outils sont
correctement remplis par les prestataires ;

Assure une stricte adhérence aux mesures de prévention et contréle des infections (PCl) et vérifie
qu’elles sont appliquées par I’ensemble du personnel de la structure de santé ;
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Accompagne activement les séances de vaccination (fixes et avancées), d’EPS y compris au niveau
communautaire et aux activités de soins courants (pansements, petite chirurgie) ;
Accompagne et appuie I'organisation, selon les besoins, du référencement des urgences vitales
conformément aux procédures opérationnelles standards et s’assure que le référencement a été
préalablement validé selon les criteres définis au préalable et que la fiche de référence est
convenablement remplie et que tous les documents sont correctement remplis ;

2. ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES DES STRUCTURES DE SANTE

|dentifie les besoins et assure le renforcement continue des capacités des équipes des structures de
santé sur le volet SSR (CPN, CPoN, SONUB, PF, PEC IST, VLG, SCACF) et assure ['utilisation
systématique et correcte des ordinogrammes, partogrammes et protocoles de soins ;

Encadre I'équipe de la structure de santé dans la mise en ceuvre du continuum de soins ;

Appuie I'équipe de la structure de santé dans I’organisation des activités de prévention et d’IEC;
S’assure de la qualité des soins et de I'accueil offerts aux bénéficiaires du projet ;

S'assure de I'application effective de la gratuité des soins pour I'ensemble des bénéficiaires ;

Apporte un appui 3 lI'équipe de la structure de santé pour l'amélioration de I'hygieéne et
I’assainissement.

3. GESTION DES MEDICAMENTS/MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Participe a I'inventaire physique mensuel des médicaments et consommables y compris les kits PEP;
Participe a la réception et au rangement des médicaments et consommables lors des donations dans
la structure de santé.

Alerte sur les ruptures, les consommations abusives et tout incident relatif a la gestion des intrants
SSR.

4. SUIVIET EVALUATION

Aide 2 la tenue correcte des outils de gestions (registres de consultations, fiches CPN, fiches PF,
dossiers VLG...) et assure la collecte de données mensuelles ;

Participe a I'analyse des données, des indicateurs clés et a la rédaction des différents rapports
d’activités ;

Contrdle la cohérence des données rapportées par les structures de santé ;

Collabore étroitement avec les APS pour I'analyse croisée de la prise en charge des VLG et de leur
recours aux services

5. REPORTING ET COMMUNICATION

V. PROFIL RECHERCHE

Assure |la remontée des informations vers le Superviseur médical ;

Collecte, compile et saisit les données SSR sur une base mensuelle ;

Veille a la bonne visibilité des interventions de MdM-F dans la zone d’intervention ;
Participe activement aux réunions internes MdM-F.

PROFIL
Diplémée (Bac+3 ou 5) en soins infirmiers ou sage-femme ;

Expérience antérieure en réponse d’urgence, clinique mobile,urgences ;
Expérience en formation de personnels de santé et acteurs communautaires ;
Compréhension du contexte sanitaire et communautaire de la province du Nord Kivu ;
Expérience de travail antérieure sur la prise en charge des cas de VLG ;
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Connaissances en droits et santé sexuels et reproductifs, problématique des grossesses non
intentionnelles et des SCACF ;

Avoir travaillé pour MDM-F dans le passé sur un poste similaire est un atout.

COMPETENCES

Maitrise des protocoles meédicaux standards internationaux relatifs aux soins en santé sexuelle et
reproductive (Accouchements, CPN, CPoN, PF, VLG, SCACF), Hygiéne et asepsie, Vaccination des
femmes enceintes et allaitantes ;

Capacité a recenser les symptomes, les signes, cerner I'environnement de vie du patient, procéder a
I'examen clinique et déterminer les besoins cliniques

Bonne connaissance des protocoles et standards internationaux et nationaux en matiére de santé
sexuelle et reproductive y compris les VLG et les SCACF

Connaissances en santé publique et épidémiologie, soins de santé primaire et nutrition ;
Compétences en formation d’équipes et personnels de santé ;

Compétences en counseling et sensibilisation sur les droits et santé sexuels et reproductifs ;
Connaissances en techniques de distanciation, capacités d’écoute ;

Bonnes compétences en termes de leadership ;

Caractéristiques personnelles souhaitées :

VI. CONDITIONS D’EMPLOI

Etre autonome et avoir une bonne capacité d'organisation
Etre rigoureuse et précise

Savoir travailler en équipe

Savoir rouler ou accepter de se faire transporter en moto
Connaitre la zone d’intervention est un atout

Bon sens et pragmatisme

Capacité d'écoute

Sens du dialogue et de la négociation.

Capacité a respecter et faire respecter les strictes mesures de sécurité
Bonne résistance physique et au stress

Bonne qualité rédactionnelle ;

Francais courant (lu, écrit, parlé), Swahili (courant) ;

Bonne connaissance du pack office : Word, Excel ;

Adhésion aux valeurs et au positionnement militant de Méde

otﬁdﬂﬂa :’»;.&
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Nature du contrat : CDD de 6 mois. Contrat plein temps de droit congolais.

Lieu d’affectation : Goma / Mweso

Date souhaitée d’entrée en fonction : 1*" aout 2025
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POUR POSTULER

Dossiers de candidature
- Curriculum vitae avec 3 personnes de référence
- Lettre de motivation
- Copie delacarte d’identité
- Copies des attestations des emplois précédents.
- Copie des diplémes.
- Copie de la carte de 'ONEM en cours de validite.

Merci d’adresser votre dossier de candidature a I’attention de la Coordination des ressources humaines de
MdM-F a I’adresse suivante :

recrutement.drc@medecinsdumonde.net en précisant dans I'objet : Offre N°026/2025/ sage-femmes
basé (e ) @ Mweso/Goma

Date limite d’envoi des dossiers de candidature : le 19 juillet 2025, a 17 heures.

Aucune candidature ne sera traitée par téléphone. Seules les candidatures retenues seront contactées et
affichées au Bureau de Médecins du Monde a Goma (52, avenue des Orchidées, quartier Les Volcans).

Fait 2 Goma, le 09/07/2025

Kouameé Aimé KOUASSI
Coordinateur Site de Goma.



